Provi inviterer til fyraftensmode med temaet

Fleksjob

— hvad er det?

Provi har erfaret, at mange virksomheder ikke kender til fleksjobordningen -
nogle af vores kursister har oplevet, at blive mgdt med opfattelsen af - at det er
personer, der ikke gider arbejde.

Men sadan er virkeligheden ikke!

Hver dag rammes adskillige medarbejdere pa forskellige arbejdspladser i Danmark af sygdom
eller ulykker. Langt de fleste kommer sig over dette, men nogle genvinder aldrig deres fulde
arbejdsevne.

Nogle kommer tilbage til jobbet de forlod og andre er klar til arbejdsmarkedet — men ikke helt
som tidligere — de kan ansaettes i fleksjob.

Hvad kan din virksomhed gare for at hjeelpe personer til et fleksjob?
Pa fyraftensmedet vil vi seette fokus pa emnet, for at @ge din virksomheds kendskab til de
muligheder, der er ved anszettelse af medarbejdere i fleksjob - nu eller senere.

Indhold:

»  Velkomst og indlzeg fra Provi

» Her vinhandler Jes Jonigk fra virksomheden Marius Mortensens Eftf., der har erfaring i at
have ansatte i fleksjob

» Mulighed for at fa svar pa dine spgrgsmal

» Mead borgere, som er visiteret til fleksjob

Tid og sted:

Onsdag den 30. november 2011 kl. 17.45 (forventes slut kl. 19.00).
INFO Provi, Toldbodgade 13,4800 Nykgbing F.
Klik hér for yderligere

info om fleksjob » Vi gleeder os til at byde dig velkommen og vil vaere veert ved en lille forfriskning, der kan nydes

under mgdet.

Provis nyhedsbrev

Tilmeld dig Provis nyhedsbrev og modtag nyheder fra Provi direkte i din mail boks.

Hurtigt og nemt - Vi far det bedste frem i dig. Klik her for tilmelding. E.
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Toldbodgade 13 . 4800 Nykebing Falster . T 5486 0604 . F 54820632 . www.provi.dk

Med venlig hilsen
Provi

Tilmelding

Der vil veere tilmelding efter forst til molle princippet.

Tilmelding er ngdvendig og skal ske til Janne Holm pa
telefon 5486 0604 eller via mail: jh@provi.dk

BORSEN.
GAZELLE 2011



http://www.provi.dk/media/10493/fleksjob%20brochure%20til%20informationsaften.pdf
http://www.provi.dk/nyheder/tilmeld-dig-nyhedsbrev.aspx

